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De Europese Groepering voor Territoriale Samenwerking Eurometropool Lille-Kortrijk-Tournai werft aan:

projectmedewerk(st)er visuele communicatie en multimedia (webmaster)

|. DE EUROMETROPOOL LILLE-KORTRIJK-TOURNAI

Met haar twee miljoen honderdduizend inwoners is de Eurometropool Lille-Kortrijk-Tournai de
belangrijkste

Europese grensoverschrijdende metropool.

De Eurometropool, de eerste EGTS in Europa, verenigt 4 overheidsniveaus via 14 Franse en Belgische
institutionele

partners, namelijk :

Aan Franse zijde :

- de Staat,

- de Région Nord - Pas-de-Calais,

- het Département du Nord,

- Lille Métropole Communauté urbaine,

Aan Belgische zijde :

- de Federale Staat,

- het Vlaamse Gewest en de Vlaamse Gemeenschap,

- de Provincie West-Vlaanderen,

- de intercommunale Leiedal, in naam van de gemeenten van het arrondissement Kortrijk,
- de intercommunale Wvi, in naam van de gemeenten van de arrondissementen Roeselare,
leper en Tielt,

- Wallonie,

- de « Federatie Wallonie Bruxelles »

- de Provincie Henegouwen,

- de intercommunale Ideta, in naam van de gemeenten van het arrondissement Tournai
met uitzondering van de gemeente Estaimpuis, en van het arrondissement Ath en de
gemeenten Lessines, Silly en Enghien,

- de intercommunale leg, in naam van de gemeenten van het arrondissement Mouscron en
de gemeente Estaimpuis.

De Eurometropool Lille-Kortrijk-Tournai streeft ernaar dit gebied, met zijn vele

administratieve, politieke en culturele grenzen, op een coherente manier uit te bouwen door

haar diversiteit als een troef uit te spelen. De hoofdopdracht van dit vernieuwende overlegen
beheersorgaan bestaat erin de noden van de inwoners op een concrete en snelle manier

te identificeren en zich te manifesteren als een speler ten dienste van de economische en

sociale ontwikkeling van het gebied. Daartoe zal de Eurometropool een efficiénte en coherente
grensoverschrijdende samenwerking bevorderen en ondersteunen binnen het betreffende gebied.
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Doelstellingen

De versterking van alle aspecten van de samenwerking binnen een coherent gebied is het
streefdoel van de 14 partners die samen hebben besloten over te gaan tot de oprichting van
de Eurometropool Lille-Kortrijk-Tournai, hoofdzakelijk met het oog op :

e het bevorderen van de tewerkstelling en de economische ontwikkeling,

e het versterken van de sociale cohesie,

e het verbeteren van de leefomgeving en het beschermen en valoriseren van het leefmilieu,
e het bevorderen en stimuleren van duurzame ontwikkeling,

e het vergroten van de betrokkenheid van de burgers,

e het optimaliseren van de overheidsinvesteringen.

Om deze doelstellingen te kunnen realiseren is een bestuur vereist dat is aangepast aan de realiteit
van een polycentrische en multiculturele metropool, die zich over delands- en taalgrenzen heen
ontwikkelt . De oprichting van de Eurometropool vormt hierop het antwoord. Zoals vermeld in
artikel 3 van haar statuten, vormt de Eurometropool een forum dat toelaat :
o overleg te plegen, in dialoog te treden en het politieke debat te stimuleren,
o inhet volledige gebied te zorgen voor grensoverschrijdende samenhang,
o inuitvoering van een gezamenlijk op te stellen ontwikkelingsstrategie, projecten
mogelijk
o te maken, op te starten en uit te voeren,
o het dagelijkse leven van de inwoners van de Eurometropool gemakkelijker te
maken

Om haar doelstellingen en ambities te realiseren heeft de Eurometropool een Agentschap met een
team van een tiental mensen gecreéerd.Het Agentschap kan daarnaast beroep doen op tijdelijke
medewerkers.
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II. HET AGENTSCHAP VAN DE EUROMETROPOOL : aanwerving

projectmedewerk(st)er visuele communicatie en multimedia (webmaster)

De opdracht :

U helpt de communicatieverantwoordelijke bij de uitvoering van het communicatie- en
informatieplan van de Eurometropool.

Onder leiding van de communicatieverantwoordelijke zal u instaan voor :

1. het ontwikkelen van de visuele communicatiemiddelen van de Eurometropool met
naleving van het Grafische Charter van de Eurometropool ;

2. het ontwikkelen, beheren, optimaliseren van de inhoud van de bestaande en toekomstige
webtools :
a. website van de Eurometropool (drietalig : Frans/Nederlands/Engels),
b. nieuwsbrieven,
U staat in voor de opvolging en de uitbouw van de website (statistieken en nieuwe
projecten) ;

3. het permanent aanpassen van de inhoud van de webplatformen van de Eurometropool :
a. Sociale netwerken (in opmaak)
b. Extranet
c. Andere thematische platformen
d. Socio-economisch platform van het Forum

Hierbij staat u in voor het overlopen van de partnerwebsites ter bevordering van de
links.

4. het produceren en beheren van de visuals nodig voor de activiteiten van de
Eurometropool : het gaat om de grafische valorisatie van de producties van de
Eurometropool :

a. eenvoudige uitnodigingen

b. diverse presentaties (web, ppt, papier)

c. documenten voor de toenadering tussen de partners (jaarlijks overzicht)
d. projectfiches

e. mailings

f.

databank met illustraties (foto’s, kaarten, video's, visuals die het begrip van
bepaalde concepten gemakkelijker maken, ...)

5. het bijdragen tot het waken over de publicaties in de media (pers, TV, radio, internet....)
over de Eurometropool en haar partners.
U waakt over de verschillende thematische activiteiten binnen de Eurometropool ; u
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verzamelt informatie over partners (rechtstreeks bij hen en via hun websites) alsook alle
andere informatie over het Eurometropool-gebied via diverse media.

We verwachten

Hogere opleiding in communicatie, communicatie management, multimedia en
communicatietechnologie, communicatiewetenschappen of aanverwante

- u hebt ervaring voor het opstellen van inhoud voor publieke en private instellingen. U weet hoe u
een website moet updaten.

- u beschikt over goede vaardigheden op het vlak van organisatie, communicatie, samenvatten en
redactie;

- u kan goed in team werken en u kan vlot zelfstandig werken;

- u beschikt over een goede informaticakennis; u kan goed overweg met Indesign, Publisher,
PowerPoint,Photoshop Outlook, Word, Excel, , ... en diverse internetprogramma’s;

- u beheerst de tweede taal van de Eurometropool (Frans/Nederlands) op een actieve manier
(schrijven en spreken, luisteren en lezen) op het niveau C1 of, bij gebrek hieraan moet u dit niveau
bereiken binnen de 6 maand na een opleiding die zal georganiseerd worden door de Eurometropool
(voor meer informatie over het vereiste niveau (gemeenschappelijk referentiekader voor de talen
van de Raad van Europa): http://www.unimaas.nl/bestand.asp?id=5762)

Plaats van tewerkstelling
Het Agentschap is gevestigd te Kortrijk, Casinoplein, 10.

Datum indiensttreding
Zo spoedig mogelijk.

Indienen van de kandidaturen: voor maandag 30 januari 2012, om 12u.

De kandidatuur omvat:

- een motivatiebrief met een vertaling ervan in de tweede taal van de Eurometropool.
- een cv in de tweede taal van de Eurometropool

De kandidaturen dienen te worden verstuurd naar volgend adres:

Dhr. Rudy Demotte

Voorzitter van de Eurometropool Lille-Kortrijk-Tournai

Casinoplein 10

BE-8500 Kortrijk

Een kopie dient verplicht te worden verstuurd per e-mail voor 30/01/12 om 12u aan :

Stef Vande Meulebroucke, directeur-generaal : stef.vande.meulebroucke@eurometropolis.eu
en aan
rudy.demotte@gov.wallonie.be
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